
 

 

 

 

Гайд: Как подтверждать основной вид деятельности для 

взносов на травматизм с 2026 года 
 

С 2026 года кардинально меняется порядок определения тарифа взносов 

на страхование от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний. Ключевые изменения закреплены в Законе 

от 28.12.2024 № 529-ФЗ. Разберёмся, что ждёт бизнес и как 
подготовиться к новым правилам. 

 
Что меняется с 2026 года? 

Раньше компании ежегодно подтверждали основной вид деятельности 
(ОВД) — на его основе СФР устанавливал тариф взносов на травматизм. 

С 2026 года общее подтверждение ОВД для юрлиц и ИП 
отменяется. Но есть важные нюансы. 

 

Откуда СФР возьмёт код ОКВЭД? 

СФР будет использовать данные из ЕГРЮЛ (для юрлиц) или ЕГРИП (для 

ИП) по состоянию на 15 апреля 2026 года. При этом в реестрах 
появятся два типа сведений о кодах ОКВЭД: 

 
1. Заявительный код — тот, что вы указали: 

 при регистрации бизнеса; 
 при внесении изменений в учредительные документы. 

 
2. Отчётный код — формируется на основе статотчётности с 

указанием долей основного и дополнительных видов деятельности. 
 

Как СФР определит тариф взносов? 

Механизм зависит от того, сдаёте ли вы статотчётность: 
 

 Если сдаёте отчётность (формы 1-предприятие, 1-ИП и др.), СФР 
возьмёт отчётный код ОКВЭД с долями видов деятельности. Тариф 

будет назначен исходя из кода, соответствующего наибольшей доле 
выручки. 

 Если не сдаёте отчётность, СФР использует заявительный код 
ОКВЭД из ЕГРЮЛ/ЕГРИП. 

 
Важно! Отчётность за 2025 год — ключевая для тарифа 2026 года. 

Ошибки в формах могут привести к завышению тарифа. 



 

 

Когда потребуется подтверждение ОВД? 

Подтверждение основного вида деятельности сохранится только для 
обособленных подразделений (ОП), которые: 

 имеют отдельный расчётный счёт в банке; 
 начисляют выплаты в пользу физлиц (зарплату, премии и т. п.). 

 

Для головных организаций и ИП без ОП подтверждение ОВД не 
требуется. 

 
Как подтвердить ОВД для обособленного подразделения? 

Порядок подтверждения и перечень документов утвердит Минтруд. 

Пока детали не опубликованы, но можно выделить ключевые этапы: 
 

1. Определите ОП, требующие подтверждения — проверьте, есть 
ли у подразделения: 

 отдельный счёт; 
 полномочия по начислению выплат сотрудникам. 

2. Соберите документы: 

 выписка из ЕГРЮЛ/ЕГРИП по ОП; 
 данные о доходах по видам деятельности за предыдущий год; 

 приказ о назначении руководителя ОП. 
3. Подайте заявление — формат и сроки будут утверждены 

Минтрудом. Следите за обновлениями на сайте ведомства. 
 

4. Дождитесь решения СФР — тариф взносов для ОП будет 
установлен на основе подтверждённого ОВД. 

 
Что делать уже сейчас: чек-лист подготовки 
 

1. Проверьте коды ОКВЭД в ЕГРЮЛ/ЕГРИП 
 Убедитесь, что заявительные коды актуальны и соответствуют 

реальной деятельности. 

 При необходимости внесите изменения до 15 апреля 
2026 года. 

2. Проанализируйте статотчётность 
 Перепроверьте данные в формах 1-предприятие, 1-ИП за 

2025 год. 
 Убедитесь, что доли видов деятельности отражены корректно. 

3. Выявите обособленные подразделения 
 Составьте список ОП с отдельными счетами и полномочиями 

по выплатам. 
 Подготовьте шаблоны документов для будущего 

подтверждения. 
4. Следите за нормативными актами 

 Отслеживайте приказы Минтруда о порядке подтверждения 
ОВД для ОП. 

 Изучайте разъяснения СФР по применению новых правил. 

5. Обновите внутренние регламенты 



 

 

 Включите в учётную политику изменения по взносам на 

травматизм. 

 Назначьте ответственных за подтверждение ОВД для ОП. 
 

 

Итоги и рекомендации 

С 2026 года: 
 Общее подтверждение ОВД отменяется — тариф определяется 

по данным ЕГРЮЛ/ЕГРИП. 
 Для ОП с счетами подтверждение сохраняется — готовьтесь к 

новой процедуре. 
 Статотчётность за 2025 год критична — ошибки могут увеличить 

тариф. 
 Заявительные коды ОКВЭД должны быть актуальными — 

проверьте их до апреля 2026 года. 
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